ORiGALE

COMUNE DI BOGOGNQO
Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N. 57 DEL 20/12/2013

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

L’anno DUEMILATREDICI, addi VENTI del mese di DICEMBRE alle ore 11:30 convocata nei
modi prescritti, nella solita sala del Municipio si & riunita la Giunta Comunale.

Fatto I’appello nominale, risuitano

Presenti Assenti
GUGLIELMETTI ANDREA SINDACO X
PALUMBO CARMELQ VICESINDACO X
BARCELLINI ALBERTO ASSESSORE X
DONETTI PIERG ASSESSORE X
NIEDDU ELISABETTA ASSESSORE X
TOTALI N. 5

Partecipa il Sig. Segretario Comunale Dott.ssa Lorenzi Dorella.

Riconosciuto legale il numero degli Assessori il Sig. GUGLIELMETTI ING. ANDRFA nella sua qualita di
Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione deli’argomento indicato in
oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” prevede che il Dipartimento della funzione
pubblica definisca un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, il
quale pud essere oggetto di eventuali integrazioni ¢ specificazioni da parte di ciascuna pubblica
amministrazione, in base alla propria realta organizzativa,

VISTO che con DPR n. 62/2013 & stato approvato il Regolamento recante il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delle disposizioni giuridiche di cui in premessa;

VISTO la bozza del codice di comportamento che si intende adottare per i dipendenti di questa
Amministrazione Comunale;

RITENUTO necessario prevedere, in particolare, all’interno del codice di comportamento le

seguenti disposizioni:

a) che gli obblighi di condotta previsti siano estesi a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese di fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’ Amministrazione;

b) che vangano inserite apposite clausole di risoluzione o decadenza dei rapporti nei contratti di
consulenza o di servizio in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di
Comportamento adottato;

c¢) in generale I'impossibilita per i dipendenti di ricevere regali o altre utilita di qualsiasi tipo anche
d’uso di modico valore;

VISTO il parere positivo espresso dall’0.C.V. in data 14.12.2013;
VISTO aliresi il parere positivo espresso dall’U.P.D. indata 13.12.2013;

DATO ATTO che:

- in data 27.11.2013 ¢& stato pubblicato sul sito del Comune un avviso pubblico contenete la bozza
del Codice da approvare, nonché 1’allegato modello per eventuali osservazioni;

- entro il 12.12.2013 non sono pervenute osservazioni da parte delle associazioni di categoria ¢
sindacali;

DATO ATTO inoltre il presente atto non comporta un impegno di spesa né una diminuzione di
entrata;

VISTO, si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica sulla presente proposta di
deliberazione ai sensi dell’art.49 D. Lgs n. 267/2000.

VISTA la Legge 6.11.12 n. 190
CON voti favorevoli unanimi

DELIBERA

1) DI APPROVARE, per i motivi esposti in premessa, 11 nuovo Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici di questa Amministrazione Comunale, composto da n. 23 articoli, allegato
alla presente deliberazione per formarne parte integrante ¢ sostanziale.

2) DI PUBBLICARE il suddetto codice nella apposita sezione “amministrazione trasparente” del
sito istituzionale del Comune;



3) DI CONSEGNARE copia ad ogni dipendente comunale nonché di metterlo a disposizione dei
collaboratori a qualsiasi titolo anche professionale di imprese fornitrici di servizi in favore
dell’ Amministrazione;

Successivamente, con separata votazione che da il seguente esito

VOTI FAVOREVOLI UNANIMI

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art 134 D. Lgs n.
267/2000.



Parere tecnico del Responsabile del bervnzm mteressato ¢ proponente
Per quanto concerne la regolarita tecmca es] g sens1 dell’art. 49 del D. Lvo 267/2000, parere:

IL RESPONSABILE
SR A

Parere del Responsabile del Servizio di Ragioneris
Per quanto concerne la regolarita contabﬂe esprlme ai sensi deli’art. 49 del D. Lvo 267/2000, parere:
FAVOREVOLE/NON FAVOREVOLE

Li II. RESPONSABILE

Attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario
Si attesta la copertura della presente spesa, ai sensi dell’art. 153 del D.Lvo 267/2000,
per € riscontrata al Cap.

Li IL. RESPONSABILE

Letto, approvato e sottoscritto
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorioc Comunale per quindici giorni consecutivi con
decorrenza dal ai sensi dell’art.124, D.Lgs n.267 del 18.8.200{, n.267.

(O e, REG.PUB.)

IL MESSO COMUNALE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA
Che la presente deliberazione:
¢ divenuta esecutiva il giorno
( ) perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134 c.4 D.Lgs n. 267/00)
( ) perche decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (art.134 ¢.3 D.Lgs n. 267/00)

Bogogno 1i IL SEGRETARIO COMUNALE



